关于开展2021—2022学年第二学期课程

主持（责任）教师聘任工作的通知

教务﹝2021﹞ 24 号

各有关学院：

上海开放大学2021-2022学年第二学期课程主持（责任）教师（以下简称主持教师）聘任工作于11月29日－12月10日进行，请各学院根据工作安排和要求，按时做好主持教师的聘任工作，为下学期的教学和教材征订等工作做好准备。

课程主持教师任职条件

1.遵守中国宪法和法律，具有良好的思想政治素质，热爱教育事业，履行《中华人民共和国教师法》规定的义务，遵守教师职业道德和学术道德，遵守《新时代高校教师职业行为十项准则》；

2.具有本课程所属专业或相关专业本科及以上学历，或中级及以上专业技术职务；

3.较熟练地掌握现代远程教育技术，能通过上海开放大学学习平台主持课程教学工作；

4.能够严格履行上海开放大学课程主持的各项工作职责和规范；

5.管理部门人员承担教学任务的，应满足相关任职要求，承担与自身专业背景相符的课程主持及教学辅导（含实践指导）等工作，原则上每学期参与一门课程的教学工作；

6.兼职课程主持教师应具有硕士及以上学位或中级及以上专业技术职务，或相关高级（三级）及以上职业资格证书，或相当于高级（三级）及以上职业资格的行业资质。高校教师需具有高校教师资格证书；
7.兼职课程主持教师应熟悉开放教育教学特点，具有开放大学课程教学经历，且需具有两年以上本学科授课经历。身心健康，年龄不超过65岁。
二、工作安排

1.有意愿竞聘课程主持教师者，递交竞聘表（附件1）至各课程所属学院。首次参加竞聘者需同时提交学历证书、职称证书、高校教师资格证书及身份证的复印件。

2.各学院将经学院审核后的课程主持教师信息在12月10日前完成在教务管理系统中的填报。

3.首次担任我校课程主持教师者，学院需通过学校统一身份认证系统获取教师的工号，并将教师有关信息录入上海开放大学师资管理平台。

4.聘任的课程主持教师将由各学院颁发主持教师教学任务书，完成各课程主持教师聘任工作。

三、注意事项

1.课程主持教师原则上应由总校专任教师承担，如因情况特殊确需聘请非总校专任教师的须注明详细理由。若聘任分校教师任主持教师，教师应获得所在分校同意。各学院须严格控制非总校专任教师担任课程主持教师的课程门数和总人数。

2.不同专业相同专业层次、相同课程名称的课程应由同一位教师主持。

3.开课大表中2022级（春）第二学期的课程可能会因招生情况有所调整，届时学历教育部教务管理科会将调整的课程信息及时告知各学院。
4.国家开放大学2022级（春）专业规则尚未下发，现根据2021级（秋）专业规则编制2022级（春）开课大表。待国开专业规则正式下发后如有变化，教务管理科将及时告知各学院。

联系人：黄老师  耿老师

联系电话：25653157  25654032
附件：

1．上海开放大学2021—2022学年第二学期课程主持（责任）教师竞聘表

2．上海开放大学2021—2022学年第二学期课程主持（责任）教师竞聘课程汇总表
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